
 
Département de Psychomotricité, ISTR 

RECHERCHE ENSEIGNANT P3 MODULE PRATIQUE TD 
 

« Pratique auprès d’une population spécifique en psychomotricité » 
 
Présentation du Module pratique en troisième année 

La promotion se compose d’environ 70 étudiants, répartit en 4 groupes. Ce module de 150 heures par 

étudiant, s’organise en 4 axes principaux : 

a. Développer sa connaissance du bilan psychomoteur 

b. Par la pratique de différentes techniques et médiations, développer sa connaissance 
et sa capacité à utiliser diverses modalités d’intervention psychomotrice 

➢ Découvrir, pratiquer différentes médiations et techniques et comprendre leur 

utilisation et/ou leur adaptation dans le cadre de l’intervention en 
psychomotricité 

➢ Développer ses capacités d’initiative, d’adaptation et d’inventivité pour les mettre 
au service de la rencontre clinique en psychomotricité 

c. Développer sa capacité d’observation psychomotrice 

d. Aborder la pratique de l’entretien avec le patient et sa famille dans le cadre de la pratique 
psychomotrice 

Présentation du poste 

L’enseignant recherché devra proposer un TD qui s’inscrit dans le 2e axe, et plus 
spécifiquement autour de l’approche spécifique d’une population (ado, adulte, polyhandicap, 

pathologie particulière…). Sont déjà proposées « prise en charge du bébé et portage », « prise 

en charge de la personne âgée et médiation animale ». L’enseignant devra s’appuyer sur une 

technique ou médiation spécifique en soutien de son TD pour permettre aux étudiants de se 

projeter plus facilement dans la clinique. 

L’étudiant choisit une population à explorer parmi 4 pratiques différentes, il s’agit donc d’un 
TD choisi par les étudiants qui s’y inscriront. 

Quand : Sessions de 2h ou 4h pour 1 groupe tout le long de l’année, le jeudi après-midi, pour 

un total de 32h annuelles. 

Objectifs : Permettre à l’étudiant l’approfondissement d’une clinique spécifique (ajustement 

des médiations, ajustement des outils de bilan, adaptation des cadres d’intervention…) 

Modalités pédagogiques : 

- Expérimentations corporelles 

- Vidéo et autres supports innovants 

Profil recherché : Psychomotricien clinicien auprès de la population en question 

Type de contrat : contrat de vacation annuel, renouvelable. Attention : pour bénéficier d’un contrat de 

vacation, i l est nécessaire d’avoir moins de 65 ans et de justifier d’un employeur principal à 0.5ETP min (ou transmettre la CFE 

comme justificatif d’un exercice libéral à 0.5ETP minimum) 
 

Rémunération : 41,41€ brut/heure 

La charge d’enseignement se complète d’un investissement au sein de l’IFP : accueil de 

stagiaires, surveillance d’examens, participation aux épreuves du D.E. … 

Candidature à envoyer à tiphaine.vonsensey@univ-lyon1.fr; aurore.juillard@univ-lyon1.fr 

avant le 1 juin 2022. 
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