
 
Département de Psychomotricité, ISTR 

 

RECHERCHE ENSEIGNANT P2 MODULE PSYCHOMOTRICITE : théorie et pratique 

« Techniques d’accompagnement des enfants TSA » 

Présentation du Module pratique en deuxième année 

La promotion se compose d’environ 70 étudiants, répartis en 4 groupes. Il s’agit d’un module de 150 

heures par étudiant, au cours duquel il est indispensable que des tests psychomoteurs soient pratiqués 

et que l'étudiant soit entraîné aux techniques d'entretien et d'observation spécifiques à la 

psychomotricité (pratique des bilans entre étudiants). L'accent doit être mis sur les conclusions du bilan 

et sur l'élaboration du projet thérapeutique, de sa mise en application et de son évolution. Des 

techniques spécifiques seront expérimentées. Ainsi les étudiants vont entrer dans un processus de 

professionnalisation avec la découverte d’outils propres au psychomotricien et l’entrée dans une 

démarche de réflexion clinique par le rapprochement des expériences vécues en travaux pratiques, 

celles rencontrées en stages et les connaissances théoriques.  

Présentation du poste 

L’enseignant recherché devra proposer un CM sur les techniques validées scientifiquement 

pour la prise en charge des troubles psychomoteurs des enfants porteurs de TSA. Il proposera 

ensuite un TD pour permettre aux étudiants de découvrir une/certaines de ces méthodes. Un 

travail de coordination avec les autres enseignants en charge de cette thématique devra être 

fait en amont (CM général sur les TSA en module de psychiatrie et de psychomotricité, CM et 

TD spécifique sur le profil sensoriel, CM spécifique sur les particularités sensorielles des 

enfants porteurs de TSA). 

Quand : 2h de CM, puis 5 Sessions de 2h de TD par groupe le lundi après-midi au S2, soit 

10h par groupe, soit 40h de TD à effectuer.  

Objectifs : Permettre à l’étudiant de découvrir des outils recommandés par la HAS dans le 

suivi des enfants avec TSA 

- Qu’est-ce que cet outil ? 

- Comment l’utiliser en tant que psychomotricien ? 

- Quelle complémentarité avec les autres outils ? 

- … 

Modalités pédagogiques : 

- Expérimentations corporelles 

- Vidéo et autres supports innovants 

Profil recherché : Psychomotricien formé à cette technique et l’utilisant régulièrement  

Type de contrat : contrat de vacation annuel, renouvelable. Attention : pour bénéficier d’un contrat de 

vacation, il est nécessaire d’avoir moins de 65 ans et de justifier d’un employeur principal à 0.5ETP min (ou transmettre la CFE 

comme justificatif d’un exercice libéral à 0.5ETP minimum) 

Rémunération : CM 61.72€ brut/heure  

   TD 41,41€ brut/heure,  

La charge d’enseignement se complète d’un investissement au sein de l’IFP : accueil de 

stagiaires, surveillance d’examens, participation aux épreuves du D.E. … 

Candidature à envoyer à tiphaine.vonsensey@univ-lyon1.fr; raphael.vonsensey@univ-

lyon1.fr avant le 1er juin 2022. 
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