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Département de Psychomotricité, ISTR

RECHERCHE ENSEIGNANT P2 MODULE PHYSIOLOGIE

« Enseignement de neurologie »

Présentation du Module physiologie en deuxiéme année

L'enseignement de neurophysiologie de 2éme année s'adresse a des étudiants déja formés a
l'analyse fonctionnelle du mouvement et développe, cette fois les principaux
dysfonctionnements qu'ils seront amenés a rencontrer dans leur pratique professionnelle. Il
s’est centré depuis 2016 sur la neuropathologie.

Présentation du poste

L’enseignant recherché devra proposer un enseignement théorique traitant de la sémiologie
neurologique

- Examen neurologique

- Sémiologie analytique

- Sémiologie topographique

- Principaux examens complémentaires en neurologie
- Principaux signes d’alerte en neurologie

Quand : Sessions de 2h de CM au Semestre 1, pour une durée totale de 10 a 12h de CM

Objectifs L’enseignement de neurologie doit apporter a I'étudiant les connaissances utiles a
sa future pratique de psychomotricien, complémentaires a 'enseignement de psychomotricite,
de médecine et de psychiatrie.

- Connaitre les définitions des principaux signes fonctionnels, signes physiques, et des
principaux syndromes rencontrés en neurologie
o En pratique : étre capable de comprendre un courrier médical ou rééducatif
- Etre capable de mettre en jeux ces connaissances dans le cadre de cas cliniques
o En pratique : étre capable d’étre un « lanceur d’alerte » devant des tableaux qui
paraissent atypiques

Modalités pédagogiques :

- Maitrise de I'outil PowerPoint

- Du fait du contexte sanitaire, enseignement a distance a envisager, d’ou demande
d’'une maitrise des outils de visioconférence.

- Vidéos et Autres supports innovants

Profil recherché : médecin neurologue

Type de contrat : contrat de vacation annuel, renouvelable. Attention : pour bénéficier d’un contrat de
vacation, il est nécessaire d’avoir moins de 65 ans et de justifier d’un employeur principal a 0.5ETP min (ou transmettre la CFE
comme justificatif d’un exercice libéral a 0.5ETP minimum)

Rémunération : 61.72€ brut/heure

La charge d’enseignement se complete d’un investissement au sein de I'lFP, comme les
surveillances d’examens...

Candidature a envoyer a tiphaine.vonsensey@univ-lyon1.fr; raphael.vonsensey@univ-
lyon1.fr avant le 1°" juin 2022.
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