
VOUS NOUS REJOIGNEZ
Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hôpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la 
recherche et l’enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes, 
soignants et non soignants, partageant une seule et même vocation : soigner et prendre soin de 
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?
Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer à une médecine 
de pointe et en constante évolution et avoir accès à des plateaux techniques d’excellence. Les 
professionnels bénéfi cient de possibilités d’évolution tout au long de leur carrière et disposent 
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie 
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’une métropole régulièrement distinguée dans les 
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.
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	LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE: • Poste à temps plein en CDD pour la période estivale• 37h30 par semaine • Poste en 12h : de 7h à 19h ou de 19h à 7h semaine et week-end • Repos variable
	QUALIFICATIONS: Etudiant en santé  (médecine, IFSI, IFMERM, PPH, ISTR (IFMK, IFE, IFP), …
	COMPÉTENCES: Le professionnel doit être capable de :• Coordonner ses activités en tenant compte des priorités pour répondre de façon constructive aux attentes des patients et de l’institution • Respecter les horaires de travail posté
	SAVOIR-ÊTRE: Afin de réaliser les activités de sa fonction et de remplir sa mission, le professionnel en poste doit faire preuve :• De capacités d’écoute, de communication et de sens de l’observation• De sens du travail en équipe interprofessionnelle
	MISSIONS: L’assistant de soins intervient sur des missions de renfort temporaire (juillet - aout) afin de gérer un afflux de patients pris en charge aux urgences. Ses missions portent principalement sur de l’assistance à l’organisation des soins, de la logistique et de l’hôtellerie : participation à l’accueil des familles et entourage , brancardage, préparation et réapprovisionnement du chariot des box, hygiène des locaux, nettoyage des brancards, préparation des collations, vaisselle, rangement du matériel, réception et rangement des commandes,...)
	VOTRE FUTUR SERVICE: Le Service d'Accueil des Urgences a pour mission d’accueillir, évaluer, traiter et orienter les patients adultes. L’éventail des pathologies est extrêmement large : urgences chirurgicales, traumatologiques et viscérales, urgences médicales de toute spécialité, urgences psychiatriques, urgences sociales, petite traumatologie et suite de soins. A l’issue du passage au SAU, l’orientation du patient peut être un retour à domicile, une hospitalisation à l’UHCD ou vers un des services de médecine ou de chirurgie programmée adapté à la pathologie du patient.
	INTITULÉ DU POSTE: Assistant de soins en service d'urgence 
	VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT: Les 3 services d'urgences d’Édouard Herriot, de la Croix Rousse et de Lyon Sud recrutent leurs assistants de soins pour les mois de juillet et aout 2022. Dans un contexte de tension estivale dans les unités d’urgences, l’assistant de soins intervient sur des missions de renfort temporaire afin de gérer un afflux de patients pris en charge aux urgences.
	PLAGE DE SALAIRE:    2027€ brut / 1629€ net
	CONTACT: Merci d'adresser votre candidature en précisant dans l'objet du mail "assistant de soins" à l'adresse ci dessous : hcl.recrutement.paramedicaux@chu-lyon.fr


