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Département orthophonie

Fiche de poste :

Enseignant contractuel en orthophonie

Membre de 'Equipe de Direction du Département Orthophonie

Spécificité : Responsable formation Continue et Co-responsable formation clinique
Quotité : 0.5 ETP

Nombre d’étudiants : 480 Cycle 1etcycle 2
Dipléme : Grade master en orthophonie CCO

1. Missions encadrement et responsabilité : 401 HETD minimum

Missions générales
Membre de Péquipe de Direction

- Travaux, projets et groupes de travail

- Jury d’examens, d’étape, de cycle et de dipléme

- Membre du CPO ( Conseil Pédagogigue Orthophonie)
- Tutorat étudiant ( dispositif d’aide a la réussite)

Missions spécifiques

= Le(s) responsable(s) de formation continue propose(nt), développe(nt) et met(tent) en ceuvre les programmes DPC santé et
FCourtes en orthophonie et des dipldmes universitaires sous la supervision du directeur de formation et dans le respect des
référentiels de la profession et des orientations de la composante [ MESR 2013)
Il est en lien avec le service FOCAL santé a Rockefeller et le service central FOCAL a la DOUA ainsi qu’avec I"Agence nationale
DPC Santé.

. Le responsable de la formation clinique et des stages travaille en partenariat avec le(s) autre(s) enseignant(s) contractuels(s)
partageant la fonction sous la direction du directeur de formation et dans le respect des référentiels MESR.
Planification, organisation , prospection et affectation, formation des MDS, évaluation et validation, contacts MDS et étudiants,
liens avec le CCFUO.

2.  Missions enseignement 96 HETD
Enseignement en cours magistraux, TD et TP
Direction UE
Encadrement des travaux de recherche en orthophonie et participation aux jurys de lecture et aux soutenances.

3.  Prérequis
Les compétences pour mener 2 bien les différentes missions sont :
- Savoir appliquer la réglementation , construire et rédiger des documetns, des procédures, conduire un projet, planifier et organiser,
s’investir dans le développement d’une formation.
- Savoir encadrer les étudaints, transmettre, travailler avec les ensignants et avec "'administration.
- Savoir gérer les conflits, égocier, travailler en équipe, prendre du recul et pondérer
- Savoir utiliser la bureautique et les TICE

Type de financement : Ressources propres

Durée : 3 ans

Indice de recrutement : indice brut 677 {(au prorata du temps de travail)

Le temps de travail est de 1807 h annuelles répartis selon la quotité demandée avec comme référence pour un temps plein 192 HETD
d’enseignement

Des heures complémentaires pourront le cas échéant étre confiées et rémunérées sous réserve de son accord et d’une attestation du
Directeur de la composante attestant de Pintégralité du service fait (missions enseignement et missions encadrement et responsabilité) .




